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RESOLUCION NUMERO 141 DE 2023

“Por Iz cual se conforma El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género
de Ia Localidad de Antonio Nariio”

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial Ias conferidas por el Decreto Ley 1421 del 1993, v el
Decreto Distrital 460 de 2008, v

CONSIDERANDO
Que, 1a Constitucién Politica de Colombia en los siguientes articulos establece que:

Ardeulo 2. “Son fines esenciales del Estado: servir 2 la comunidad, promover 2 prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administragva ¥ cultural de la Nacién,,.”

Articulo 13, “Todas las personas nacen libres ¢ iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccidén
y trato de las autoridades y gozarin de los mismos derechos, Obertades y opormnidades sin
ninguna disctiminacién por razones de sexo, raza, otigen nacional o familiar, lengua, religién,
opinién politica o filoséfica...”

Arteulo 40. “Todo ciudadano dene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control
del poder politice. Para hacer efectivo este derecho puede: 1. Elegir v ser elegido. 2. Tomar parte
en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares v otras formas de participacidon
democrarica...”

Articulo 43. “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oporminidades...”

Articulo 270. “La ley organizari las formas y los sistemas de participacién ciudadana que
permitan vigilar la gestion publica que se cumpla en los diversos niveles administratvos y sus
resultados™

Que, 1a Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por lu cwal se dictan disposiciones en materia de promocisn y profeccion del
derecho a la participacitn demeocrdfica”, establece en los siguientes articulos que:

Ardculo 60. “El control social es ¢l derecho y el deber de los ciudadanos a participar de manera
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individual o a través de sus organizaciones, redes sociales ¢ instituciones, en la vigilancia de la
gestidn puablica y sus resultados. Quienes cjerzan control social podrdn realizar alianzas con
Organizaciones No Gubernamentales, fundaciones, universidades, gremios empresariales,
medios de comunicacién y entidades afines para fortalecer su cjercicio, datle continuidad y
obtener apoyo financiero, operativo y logistico. De jgual manera, podrin coordinar su labor con
otras instancias de participacién a fin de intercambiar experiencias y sistemas de informacion,
definir estrategias conjuntas de actuacién y constituir grupos de apoyo especializado en aspectos
juridicos, administrativos, y financieros...”

Articulo 104. “El Estado en todos sus niveles de organizacién tertitorial nacional, bajo cl
liderazgo de las administraciones, tene la obligacién de: a) Promoves, proteger, implementar y
acompafiar instancias de participacion; b) Garantizar la participacién ciudadana en los temas de
plancacion del desarrollo, de politicas sociales, de convivencia ciudadana y reconciliacién, y de
inclusién de poblaciones tradicionalmente excluidas; ) Respetar, acompafiar v tomar en
consideracién las discusiones de las instancias de participacién no establecidas en la oferta
institucional v que scan puestas cn marcha por iniciativa de la ciudadania tales como redes
ciudadanas y mesas de trabajo y discusién sectoal ¢ intersectorial, entre otras; ) Proteger a los
promotores de las instancias de iniciativa ciudadana para que se puedan desenvolver en
condiciones apropiadas sus ejercicios de participacién ciudadana; €) Asistir a las convocatotias
realizadas por las instancias de participacién de iniciativa ciudadana a las que sean invitados toda
vez que en cllas sc debatan asuntos de su competencia; £) Emitix concepto sobte las sugerencias,
recomendaciones y propuestas presentadas de manera forrmal y derivadas del desarrollo de las
instancias de participacién de iniciativa ciudadana o gubernamental que no se cncuentran dentro
de la oferta institucional; g) Cumplir los compromisos a los que se llegue o desarrolio de las
instancias de participacién dentro de los plazos pactados en las mismas; h) Convocar de manerz
ampliz y democritica a los ciudadanos a las instancias de participacién con antcipacién
suficiente, sin privilegiar 2 unos ciudadanos sobte otros y haciendo uso de todos los canales de
informacién disponibles; i) Llevar a cabo los cjercicios de consulta de manera amplia y
deliberativa, comprendiendo que la presencia de la ciudadania no se debe invocar para legitimar
los interescs de los gobernantes o de los promotores ciudadanos de las instancias vinculadas a la
oferta institucional, sino para alimentar la gestién y el debate pitblico con las opiniones de las
personas; j) Blindar ¢l desarrollo de este dpo de ejercicios de la influencia de los actores armados
egales o de otras fuentes de ilegalidad; k) Propiciar las acciones pertinentes y necesatias de
fortalecimiento de Ias capacidades institucionales de sus dependencias para garantizar el derecho
a la participacién ciudadana; ) Convocar de manera amplia, cumplida y constante a las instancias
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de discusién, llevando un adecuado control de la informacién alli producida, asi como del
cumplimiento de las decisiones y/o sugerencias; m) No conformar estas instancias con ctitedios
politicos; n) Brindar asistencia técnica y acompatfiar la cualificacién de los debates ciudadanos, asi
como el fortalecimiento de las capacidades de quienes integran estas instancias; o) Capacitar y
promover a la ciudadania en las formas eficiente y efectiva de presentar las denuncias sobre los
diversos casos 2 que haya lugar, 2l igual de mostrarles las instancias competentes dentro del
Estado colombianoe para recepcién de dichas denuncias.”

Que, el Acuerdo Distrital 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas bésicas sobre la estructura, organizacion y
Juncionamiento de los erganismosy de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se exgpiden otras disposiciones”, convoca
ala Administracién Distrital a promover la participacién ciudadana en cada una de las etapas de la gestién
publica, a fortalecer los espacios de interlocucién ¢ impulsar procesos de concertacién entre los intereses
ciudadancs y las iniciativas distritales.

Que, el articulo 12 del Decreto 460 del 2008 “Por & cual se actualiza ef Consgjo Distrital de Politica Social, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 y en of Acuerdo Distrital 257 de 2006 establece que “E/
Consejo Distrital de Politica Social contard para el desarrollo especializado de sus funciones con Comités Operativos, cada
uno de los cuales tiene por objeto ser un escenario de participacicn, andlisis y discusion de las lemdlticas soviales del Distrito
Capital... Estos Comités Operativos son de cardcter miscto y se organigaran por objetivos sociales del Plan de Desarrolls,
por poblaciones, por lemdticas o por problemidticas. En toda caso, para su organizacion se tendré en cuenta la racionalizaciin
de las instancias de coordinacion a nivel distrital. ..

Que, el Acuerdo Distrital 091 de 2003 por el cual se establece el Plan de Igualdad de Oportunidades parz
la Equidad de Género en el Distrito Capital, el Articulo 5° dispone que, "Serd responsabilidad del Consejo
Distrital de Politica Social y de los Conseos Locales de Politica Social garantizar la_fornmiacion, gecusion, seguinsiento,
camppliniento y continuidad de las politicas y disposiciones que se establecen en este Acnerds. ..

Que, el articulo 3° del Decreto 490 del 2012 establece que “E/ Sector Administrativo Mugjeres tiene la misiin de
gecuiar, fiderar, Jirigir y orientar la formmulaciin de las politicas prtblicas, programas, acclones y estrategias en materia de
derechos de las mujeres, coordinar sus acciones en forma intersectorial y transversal con los demds sectores y entidades del
Distrito; velar por la proteciitn, garantia y materialivaciin real y gectiva de los derechos de las mugeres en el Distrito
Capital. Promover la participaciin de las mujeres y de las organizasiones sociales, en lo relacionady con las funciones
asignadas a este sector, desde las diversidades que las constituye y promover su antonomia en la cualificacion del ejercicio de
la cindadania.”

Que, en clarticulo 21 del Decrero 527 de 2014 “Por medio del cnal se crean las instancias de coordinacisn def Sector
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Administrative Mujeres, se determaing la participacion de lo Secreturia Distrital de la Mujer en las instancias de
covrdinacidn excistentes en el Distrite Capital, y se dictan otras disposiciones” se establece el rol de la Secretatia
Distrital de la Mujer en las instancias exdstentes del sector mujeres, y sobre los Comités Operativos Locales
de Mujer y Género de los Conscjos Locales de Politica Social que “Teniends en cuenta que estus instancias de
coordinacidn deben desarrodlar las conspetencias del Conrité Qperative Distrital de Maujer y Género del Consejo Distrital de
Politica Social en las lpcalidades del Distrito Capital, la Secretaria Distrital de la Majer articnlard a estas instancias y
actnard como Secretaria Técnica de ln misma, con of fin de gue desarrollen de wanera coberente sus funciones”

Que, el arteulo 10 del Acuerde Distrital 584 del 2015 “Por medio del cial se adapian los neazeienios de la politica
priblica de niujeres y equided de género en el distrito capital y se dictan otras disposiciones”, establece que La Scerctarda
Distrital de la Mujer es responsable de “..estrueturar y coordinar las instansias y mecanismos propuestos para la
implementacidn y ef segwinsiento de los lincamientos de la Politica Phtblica de Mujeres y Equidad de Género en Bogotd

Distrito Capital”

Que, el Acuerdo Distrital 583 de 2015 “Por medip del cnal se institucionaligan las casas de :fgfmlddd de oportynidades

para las mueres en Bogotd D.C.." define en su articulo 2° las casas de igualdad como “..Oportunidades para
Jas Mujeres, son espacios de encuentro entre mujeres para el conocipsiento de sus derechos y el demrrollo de procesos orientados
al emppoderamiento social y politico, promotorss del lideraggo, la autonomsia y el gjercicio pleno dz derechos. Constituyer ol
mrecantsnio privilegiadn para terriforialivaciin de le Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género en Bogotd” v en el
Articulo 3, dentro de los objetivos de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres estdn “...d. Promover con diferentes actores locales el desarrollo de acciones colectivas de
corresponsabilidad con los derechos de las mujeres. e. Promover la participacidn y representacién social
y politica de las mujeres en las localidades. f. Apoyar a las Alcaldfas Locales en la implementacién del Plan
de Igualdad de Oportunidades para la cquidad de género y la Politica publica de mujeres y equidad de
género...”

Que, mediante el documento CONPES D.C mimero 14 de 2020 por el cual se adopté la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030, tiene como objetvo general: “Reconover, garantizar y restablecer
los derechos de Jas mujeres en sus diferencias v diversidud que babitan en o Distrity Capital, de manera gue se modifiquen
de fornia progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de la discriminacion, la designaldad y la subordinacién
de gmera en los dmbitos priblico y privado”, y se establece el conjunto de principios, planes, programas, proyectos
y acciones que corresponden a los Gobiernos Distital y Locales, para hacer visibles las potencialidades
y necesidades de las mujeres que habitan el territorio urbano y rural de Distrito Capital, para favorecer
el reconocimiento, ejercicio v garantia de sus derechos; y para dar respuesta a sus demandas sociales,
politicas, econémicas, culturales, y subjetivas teniendo en cuenta las condiciones socioecondmicas, de
edad, ctnia o territorialidad, las situaciones de discapacidad o desplazamiento o v las orientaciones
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sexuzles u otras caracteristicas que se hayan utilizado para discriminarles.

Que, igualmente, en el CONPES D.C nimero 14 se establece respecto a la conformacion que “Fin ¢f are
2005, se erea el primer Comité Local de Mujer y Géneros en lo Localidad de Santa Fe; posteriorments, en el 2007, se
crean ¢l Subeomité Operative Local de Muger y Géneros de La Candelaria, ef Comité Local de Mujer y Géneros de
Usaguén, el Subsomité Operative Local de Mujery Géneros de Engativd y el Conrité Local de Muyjer y Géneros de Bosa
(Bagotd, 2007). Astualnente, existen 18 Comités Operativos Locales de Mujer y Géneros (COLMYG) y 3 Constjos
Locales de Mujeres (CLM)} en Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe y Sumapasg. Estas son instandas de articulacion enire
las Alcaldias Locales y las menjeres gue babitan estos territorios™.

Que, por lo anterior se hace necesario conformar el Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de
Género de lalocalidad de Antonio Narifio que posibilite la integracidn y articulacién entre las entidades
ptblicas y privadas y la cindadania independiente u organizada, para reconocer, restablecer y garandzar
la equidad y la igualdad de oportunidades para las ciudadanas, ademis de atender 2 Ios pactos politicos
distrirales y locales que garantizan los derechos humanos de las mujetes.

En mérito de lo expuesto la Alcaldesa Local de Antonic Narifio,

RESUELVE

ARTICULO 1. Conformar ¢l Comité Operativo Local de Mujeres v Equidad de Génere de la localidad
de Antonio Narifio

ARTICULO 2. DEFINICION- E] Comit¢ Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género
(COLMyEG) es una instancia de participacién cindadana incidente de las mujeres, de caricter
consultivo y de conformacién mixta, en tanto la integran los sectores de la administracién ptiblica, el
scctor privado y las mujeres de organizaciones sociales, colecdvas y grupos de mujeres en sus
diversidades y diferencias.

ARTICULO 3. OBJETO. El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género
(COLMyEG), tiene como objeto el aporte a la construccidn de la agenda local de mujeres, la
concertacion de acciones dentro del plan estratégico de la instancia, ¢l desarrollo de acciones de
incidencia en procesos de planeacidn y participacién local y la elaboracion de recomendaciones para la
Implementacién de la Politica Puiblica de Mujeres y Equidad de Género en la localidad, teniendo en
cuentz los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial, de género, ambiental y territorial.
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ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y VALORES. El Comité Operativo Local de Mujeres v Equidad de
Género se regird por los siguientes principios y valores, los cuales tienen como fundamento los derechos
humanos de las mujeres y toda la legislacién internacional y nacional que brinda soporte a los mismos.
Los principios y valores acd contemplados representan los minimos éticos desde los cuales se actuari
en el marco de la instancia de participacién y serdn orientadores del reglamento interno,

a) Autonomia: sc generarin condiciones para que los debates, propuestas y decisiones es-
tén basadas en el reconocimiento de Ia autodeterminacion, la libertad de eleccién v la
opinién de guienes componen la instancia,

b) Enfoque diferencial: se reconocerd y valorard a las mujeres participantes v a las mujeres
de los territorios en sus diversidades y diferencias, sean estas por orientacién sexual,
identidades de género, étnicas, raciales, culturales, religiosas, ideoldgicas, territoriales, de
discapacidad, etarias, de origen geogréfico y otras, garantizando las condiciones para que
las acciones emprendidas propendan por la eliminacién de situaciones injustas v evita-
bles quepuedan generar discriminacidn, desigualdad y subordinacién.

¢} Corresponsabilidad: las decisiones y acciones en el marco de la instancia estaran susten-
tadas en el trabajo colectivo y corresponsable entre la ciudadania — desde el deber y
derecho a la participacién- y la administracién distrital — desde las responsabilidades y
competencias de cada sector-, en cl marco de la Politica Péblica de Mujeres v Equidad
de Géncro, con cl objetivo de materizlizar acciones que reivindican los derechos huma-
nos de las mujeres a partir del reconocimiento de las agendas locales y distritales.

d) Progresividad y no regresividad: se adoptarin medidas que, en lo posible y de acuerdo
con la capacidad institucional y acceso a recursos, favorezcan el aumento progresive de
las garantias de los dercchos de las mujeres, lo cual implica mantener las condiciones
alcanzadas sin retrocesos en las mismas, hasta Ia plena realizacidn de estos.

¢) Participacién: se promoverd la participacion activa de todas las personas que hagan parte
del Comité, resaltando su rol; se reconocerd a las mujeres como actoras politicas y sujetas
de derechos como condicién para ¢l pleno cjercicio de su cindadania y se garantizari la
convocatotia ampiia y democratica en concordancia con Ia igualdad de oportunidades
de todas las mujeres en sus diferencias y diversidades, usando todos los canales de co-
municacidén petrtinentes pata tal fin.

f) Didlogo: se mantendrd una prictica permanente de intercambio de ideas, propuestas y
visionies, que permira la interlocucidn entse la ciudadania v la administracién distrizal,
buscando acuerdos que reconozean los disensos como una oportunidad de construc-
cidn critica, para la garantia de los derechos humanos de las mujeres.

g) Respeto: las relaciones constituidas en la instancia tendrén como imperatvo ético el
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ARTICULO

de Ia Localidad de Antonio Narifo”

respeto por la palabra de las otras personas. Se propenderi por el debate v 12 confron-
tacién de ideas desde la argumentacién v la reflexidn, rechazando de manera sistematica
cuzlquier tipo de agresion y/o ejercicio de violencia entre cualquiera de las personas
partciparntes,

Transparencia: se garantizaran las condiciones para el igual acceso 2 la informacién pro-
ducida y/o presentada en el marco de las sesiones de la instancia, ademds de iguales
condiciones y oportunidades para la incidenciza en 12 toma de decisiones v en la posibi-
lidad de representacién y'o delegacién que se generen en el Comité, garantizando la
aplicacion de los enfoques de derechos humanos de las mujeres, género y diferencial.
Sororidad: La participacién entre las mujeres de la instancia, se basard en una actitud de
solidaridad, empatia y reconocimiento entre ellas, que permita el desarrollo de acciones
que tengan como objetive superar las violencias y discriminaciones histéricas que han
sufrido por su condicién de mujeres. La sororidad, también implicara el compromiso de
actuar en el plenc respeto 2 las diferencias, sin reproducir estereodpos, prejuicios o cual-
quier forma de discriminacién y/o violencia.

5. CONFORMACION. El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género,

estard conformado por mujeres, en sus diferencias y diversidades, organizaciones sociales de mujeres,
colectvas o grupos de mujeres con asiento en 1z localidad o con presencia en el tertitorio; representantes
de entidades distritales, quienes son delegadas/os por las directivas institucionales en ¢l territorio;
personas invitadas permanentes y especiales, las cuales serin convocadas de manera amplia, pero se
regulara su participacién de acuerdo a lz agenda construida para cada sesién.

ARTICULO

6. COMPOSICION. El Comité Operativo Local de Mujeres v Equidad de Génerode la

localidad Antonio Narifio estard integrado por:

a. Del Sector Pablico:

1. La Alcaldesa o Alcalde local y/o la persona delegada de 12 Oficina de Planeacién y Referente
Local de Mujeres y Equidad de Género.

2. Una persona designada de la Secretarfa Distrital de la Mujer, vinculada a la Casa de Igualded de
Oportunidades para las mujeres de 1z localidad.

3. Una persona designada del Sector Integracién Social y/o de la Subdireccion Local de Integra-
cién Social.

4. Una persona designada del Sector Educacién y/o de la Direccién Local de Educacién.
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5. Una persona designada del Sector Salud y/o de la Subred Integrada de Servicios en Salud co-
rrespondiente a la localidad.

6. Una persona designada del Sector de Desarrollo Econdmico, Industia y Tutismo v de la Secre-
tatia de Desatrollo Econémico.

7. Una persona designada del Instituto de Patrticipacion y Accién Comunal (IDPAC).
8. TUbpa persona designada del Sector Hibitat.

9. TUna persona designada del Sector Ambiente.

10. Una petsona designada del Sector Cultura.

11. Una persona designada del Instituto Distrital de Reezeacién y Deporte.

12. Una persona designada del Sector de Movilidad.

13. Una persona designada de la Estacidn Local de Policia.

14. Una persona designada del Sector Seguridad, Convivencia y Justcia.

b. De la sociedad civil:

1. Declegadas y/o representantes de organizaciones, grupos y redes de mujeres, quicnes deberin
ser avaiadas formalmente por la organizacion a la que representan.

2, Mujeres delegadas y/o representantes de organizaciones mixtas o de organizaciones que realicen
trabajo social y comunitazio en la localidad y que dentro de sus lineas de trabajo contemplen el
enfoque de derechos humanos de las mujeres y/0 trabajen particularmente con mujeres en
cualquicra de sus diversidades y diferencias. Estas mujeres deberdn ser avaladas formalmente
pot la organizacion a la que representan.

3. Mujeres independientes que se representen a sf mismas como cindadanas sujetas de derechos.
4. Conscjera Territorial del Consejo Consultivo de Mujetes.

5. Delegadas de otras instancias de participacién local, que serdn acordadas con los criterios defini-
dos en la localidad.

6. Representantes del sector poblacional mujeres de otras instancias de partcipacidn local, cuya
composicidn se da por proceso de votacién universal.

C. Invitadas permanentes:

1. Una persona represcatante de la Persenctia Local.
2. Una persona delegada de la Junta Administradora Local.
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3. Otas cntidades publicas que cada Comité considere pertinente.

d. Invitadas especiales

Una persona delegada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

Instituciones de educacién superior privadas v piblicas que tengan asiento en la localidad.
Empresas privadas que desarrollen sus actividades econdmicas en la localidad.

Cémara de comercio de Bogoti.

Una persona representante del ICBE

Otras entidades publicas/privadas que cada Comité considere pertinente,

A S

PARAGRAFO 1. El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género, podri invitar a
representantes de entidades internacionales, nacionales, distritales, locales, asf como a personas naturales
que considere pertinentes, que desatrollen acciones relacionadas con los Derechos Humanos de las
mujeres y/0 que aporten a la temitica a desarrollar en alguna de las sesiones de la instanciz. Se enviars
la invitacién con minimo ocho (8) dias de antelacién, por las vias previamente acordadas por el Comité.
Las personas invitadas al espacio tendrin voz, mds no voto.

PARAGRAFO 2. Las Consejeras Consultivas por Diversidad o por Derechos, podran ser convocadas
2l COLMyEG con el fin de que socialicen informacién y propicien articulacién de acciones sobre las
demandas, intereses y necesidades de las mujeres en los territorios.

ARTICULO 7. DESIGNACION. Las y los servidores piblicos con delegacién para participar en esta
instancia, deberdn presentar anualmente una carta de delegacién del Sector que representan, donde se dé
cuenta de las responsabilidades en términos de los productos con la PEMyEG y las acciones a desarrollar
en Ia instancia, en el marco de los procesos de transversalizacién, En el momento en ¢l que hayz un
cambio en Ia delegacién del servidor o servidora piblica, la entidad debera actualizar la delegacién del
Sector y garandzar la transfetencia de informacién sobre las acciones relacionadas con la instancia de
participacion. En relacién con las mujeres participantes a la instancia, podrén ejercer su derecho 2 la
participacién demostrando su delegacién al espacio, previe mecanismo definido dentro del COLMYEG.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA INSTANCIA. El Comité Operativo Local de Mujeres y
Equidad de Género de la localidad de Antonio Narifio tendra las siguientes funciones:
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a) Construir de manera conjunta y participativa un plan de accién de la instancia que contemple
objetvos, acciones a desarrollar v la definicién de una estrategia de incidencia local, en coherencia
con ¢l plan de accién de la PPMyEG, el Plan de Desarrollo Local, la Agenda Local de Mujeres y
los instrumentos existentes para Ja transversalizacidn de los enfoques de derechos de las mujeres,
de génerc y diferencial, que permita la operacidn y avance de la instancia en la localidad (El plan
de accidn sc construird de manera anual v en ¢l marco de la instancia, s¢ hard seguimiento semes-
tral y anual 2 la ejecucidn de este).

b) Promover la participacidn amplia de todas las mujeres en sus diferencias y diversidades e identi-
ficar nuevos liderazgos dentro del COLMyYEG, procurando espacios de integracidn, articulacion,
sensibilizacién y acompafiamiento con las lideresas, organizaciones, grupos, colectivas y redes
que estin presentes en el territorio.

c) Generar espacios de sensibilizacién que permitan comprender l2 PPMyEG, su plan de accidn y
la correlacién con los lineamientos del Plan de Desarrollo Local y Distrital para promover niveles
de cooperacidn, articulacién y corresponsabilidad local entre los diferentes actores patticipantes
de la instancia.

d) Proponer acciones en el marco del plan de accion de la instancia y realizar sugerencias sobre la
implementacién de la PPMYEG en otros escenarios de interlocucién local.

e) Recoger las recomendaciones y sugerencias para la implementacién de la Politica Piiblica de Mu-
jeres y Equidad de Géncro en ¢l territorio local,

f) Promover cscenatios de didlogo entre el Conscjo Consultvo de Mujeres y la instancia local en
cl marco de la implementacién de la PPMYEG.

¢) Hacer recomendaciones y sugerencias al Conscjo Local de Politica Social, sobre la Politica Pa-
blica de Mujeres y Bquidad de Género,

h) Hacer seguimiento 2 la inversién de la administracién local y distrital asignada para la implemen-
tacién de la PPMYEG en el territorio.

i) Facilitar escenarios que permitan socializar los avances en la implementacién del proceso de
transvezsalizacién de la PPMYEG dentro la localidad y de la gestién del COLMyEG.

j)  Participar en las rendiciones de cuentas del Sector Mujeres sobre cl avance en la implementacion
de la PPMyEG.

k) Darsc su propio reglamento.

PARAGRAFO 1: Los y las delegados de la instancia acogerin lo establecido en el Acuerdo 381del
2009, que promueve el uso del lenguzjc incluyente, entendiendo por este, segin el arteulo 3, “cl uso de
expresiones linglifsticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requicre
hacer referencia 2 ambos v no el uso exclusivo del género masculine.”
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ARTICULO 9. FUNCIONES DE LOS SECTORES DE LA ADMINISTRACION
DISTRITAL QUE CONFORMAN EL COLMyEG. Son funciones de las y los delegados de los
sectores administrativos que conforman los COLMyEG las siguientes:

a) Asistir y pardcipar de manera activa y permanente en cada unz de las sesiones de la instancia
convocadas por la Secretaria Técnica, al igual que en las diferentes acclones incluidas en el plan
de accién anual de la instancia y de la estrategia de incidencia local definida dentro de la misma.

b} Participar en procesos de formacién y/o informacién alrededor de los derechos humanos de las
mujeres, la PPMyEG, sus enfoques y su plan de accidn, para atender de manera asertva a los
compromisos adquiridos por parte del sector que representan en el marco de su participacién en
la instancia,

¢) Garantizar la difusidn y seguimiento de las politicas, planes y estrategias territorializadas por cada
uno de los Sectores, en el marco de ]a PPMyEG, y los presupuestos asignados, en cumplimiento
de los compromisos del plan de accién de la instancia.

d) Coordinar acciones para responder de manera diligente y articulada, 2 las necesidades o proble-
maticas que en materia de derechos de las mujeres se encuentren en los territorios v definir con-
juntamente las estrategias de intervencién y el papel de cadz unz de las personas o Sectores in-
volucrados, dentro de las competencias legales que les son propias y la asignacién presupuestal
disponible para cada vigencia.

e) Propender por articular la oferta institucional y de servicios del sector que representan, con la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y en coberencia con los enfoques de género,
diferencial, de Derechos Humanos de las Mujeres, ambiental y territorial.

f) Presentar diagnésticos, investigaciones ¢ informes cualitativos y cuantitativos actualizados, sobre
la situacién de las mujeres en la localidad, desde la competencia de cada Sector, teniendo en
cuenra el enfoque diferencial y la perspectiva territorial.

g) Dar cumplimiento a las normas y los pactos politicos realizados con las mujeres a nivel local, ea
el marco de la garantia de los derechos de las mujeres, la implementacién de la PPMyEG vy la
Agenda Politica de las Mujeres,

h) Asumir de manera cotresponsable, las acciones que se incluyen en el plan de accién anual del
COLMyYEG, segin las competencias de cada sector.

1) Garantizar la proteccién de datos de acuerdo con las disposiciones de ley, haciendo use adecuado
y consentido de material audiovisual, impreso, entre otros, producido en la instancia y que invo-
lucre directamente a las ciudadanas, asegurando asi el derecho a la intimidad de las mujeres par-
ticipantes. ‘
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ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA La Presidencia del Comité Opetativo Local
de Mujetes y Equidad de Género de la localidad de Antonio Narifio serd ejercida por la Alcald{a Local,
en cabeza del Alealde o Alealdesa Local y/o su delegado o delegada. La Presidencia tendrd las siguientes
funciones:

a) Presidir la realizacién de las scsiones ordinardas y extraordinagias del COLMyEG para cumplir
con sus objetivos y plan de accidn.

b) Construir con la Secretaria Téenica de [a instancia la apenda de las sesiones del Comité Operativo
y velar por su cumplimiento.

¢) Realizar las acciones necesarias para la construccion del plan de accidn de la instancia, de manera
mancomunada con las enddades y mujeres asiswentes, de acuerde con los lineamientos dados
por el Sector Mujeres.

d) Convocar a través del medio mas idénco a las entidades que presenten icasistencias sisteméaticas
o en los casos que se considere necesario, previa revisién conjunta con la Secretarfz Técenica del
cspacio.

e} Atender alas recomendaciones y sugerencias realizadas en las sesiones de la instancia en el marco
de sus competencias y alcances, en lo referente al seguimiento e implementacidn de las acciones
conternpladas en la PPMyEG.

f)  Articular las acciones necesarias, con quicnes asisten a la instancia, para la implementacidn del
plan de accién.

g} Aportat en la construccién y aprobacién del reglamento interno o acuerdos para cl funciona-
miento de la instancia, en coordinacién con la Secretarfa Téenica y con la participacién amplia
de las mujeres participantes y los Sectores de la administracién piblica.

h} Coordinar con la Secretaria Técnica, la elaboracidn, entrega y difusién de informes sobre la
gestién de la instancia.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del
Comité Operativo Local de Mujeres v Equidad de Género de la localidad de Antonio Narifio serd
cjercida por la profesional designada en la localidad por la Secretarfa Distrital de la Mujer. La Secretaria
Téenica tendrd las siguientes funciones:
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a) Ardeular las acciones de lz instancia de participacion en el plan de accién del COLMyEG, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el Sector Mujeres.

b) Moderar las sesiones ordinarias y extraordinarias del COLMyEG.

¢) Convocar 2 las y los integrantes del COLMYEG a las sesiones ordinarias v extraordinatias que
se acucrden, con al menos 8 dias calendado de anticipacién.

d) Hacer seguimiento 2 los acuerdos y compromisos de cada una de las sesiones, para dar ¢cum- -
plimiento al plan de accién de la instancia.

e) Elaborar las actas de reunién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la instancia, 10 dias
calendario después de realizada la sesién, de acuerdo con lo establecido en la normatividad, y
garantizar la aprobacién de estas. :

f) Convocar invitados ¢ invitadas que tengan conocimiento en teméticas relacionadas con los de-
rechos de las mujeres, de acuerdo con las necesidades del COLMyEG.

g) Promover y facilitar espacios de informacién, difusién o sensibilizacién en coordinacién con
la presidencia y las personas participantes de la instanda, sobre la PPMyEG, los Derechos
Humanos de las Mujeres, transversalizacién de los enfoques de ia PPMyEG, entre otros,

h) Facilitar espacios de socializacién con las delegadas 2 las diferentes instancias de participacién
distrital v local. ‘

1) Posicionar en las instancias de coordinacién interinstitucional las discusiones, demandas y
necesidades de las mujeres del territorio que se zbordan dentro del COLMyEG.

ARTICULO 12. OPERATIVIDAD. En coherencia con la normatividad alrededor del Derecho 2 la
Partcipacién de las Mujeres, seran instrumentos de planeacién del COLMyEG para su gestién:  El
CONPES 14, que actualiza la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género y su plan de accién, el
Plan de Desarrollo Distrital y Local, los instrumentos para la transversalizacién de los enfoques de
derechos, de género, diferencial, territorial y ambiental, a agendalocal de las mujeres y los pactos politicos
realizados a nivel distrival y local.

En armonia con los instrumentos de plancacién, el Comité Operativo de Mujeres y Equidad de Género
formulari de manera anual, un plan de accidn para la instancia donde se priorizarén las tematicas claves
de trabzjo en la localidad, se articulardn esfuerzos ¥ se concertarin acciones para darle cumplimiento
al plan de accién de la Politica Plblica de Mujeres y BEquidad de Género. A este plan se le hari
seguimiento de mancra semestral v anual. '

El Comité como instancia mixta, podri organizarse por comisiones o mesas alrededor de los
objetivos establecidos en el Plan de Accién de la PPMyEG y/0 constituir mesas temporales para tratar

Edificic Liévano
Calle 11 No, 8 -17

Cdédigo Postal: 111711 ig0: GDI - GPD — FO34
Tel. 3387000 -~ 3820660 Céd'?"'\fe,sién: 03
Informacién Linea 185 Vigencia: 14 de enero de 2020

www,gohiermnobogota.gov.co




e
w* .
SECRETARIA DE

BOGOT[\ GOBIERNO

Continuacién Resolucién Numero 141 DE 2023 Pagina 14 de 17

“Por Ia cual se conforma El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género
de Iz Localidad de Antonic Narifio”

otros temas que contribuyan a la garantia de los derechos de las mujeres. Las personas delegadas de las
entidades publicas, los cquipos internos de la SDMujer y la Referente Local, podrin apoyar
técnicamente las mesas o comisiones, en aras de garantizar informacién oportunz, orientacién y
ascsoria. Estos escenarios son de discusion, pero no de decisidn; serd en el COLMyEG dénde se
deberin levar las discusiones y se tomaran las decisiones.

Las mujeres participantes del COLMyEG gozan de libertad y autonomiz para conformar un espacio
auténomo, con el fin de proyectarsu accién politica incidente en el marco del plan de accidn v generar
acciones de articulacion con las delegaciones de otras instancias, de tal manera que los temas abordados
en relacién con los derechos de las mujeres sean discutidos, acordados de manera colectiva y sus voces
sean elevadas al COLMyEG previa concertacidén de acuerdos y revisidn de los desacuerdos.

Si fuera necesario, la Secretarfa Téenica podra convocar una mesa articuladora del COLMyEG con el
fin de atender acciones o situaciones que ameritan consenso, articulacién y acuerdo entre las entidades.
Enlasesiondel COLMyEG se tommaran las decisiones sobre la implementacidn.

ARTICULO 13. DELEGACION. Se elegird dos delegadas -principal y suplente- para cada instancia
o escenario de participacién local y/o distrital que solicite al Comité Operativo de Mujeres y Equidad de
Géncro, en cada una de las localidades. Ellas serdn clegidas por votacidn,de mayoria simple. Su
delegacion scra formalizada mediante ¢l acta de reunion y se mformari 2 la instancia de participacion o
espacio solicitante, a través de la Seerctazia Técnica. Ninguna participante del COLMYEG podra asumir
una delegacidn sin este proceso colectivo previo.

Las mujeres que descen ser delegadas, deberan cumplir con unos requisitos bésicos: participacion
permanente de la instancia (minimo a 4 sesiones durante los Gltdmos seis meses), tener conocimiento
sobre la PPMyEG v algin nivel de experticia en la temética asociada a la delegacién y/o comprometerse
a participar en procesos de formacion alrededor de su ¢jercicio de delegacién. Su corresponsabilidad
consistira en generar un proceso de empalme con la anterior delegada, informar de manera periddica al
COLMyEG scbre las discusiones dadas, las decisiones tomadas y las acciones realizadas para el
posicionamiento de 1z PPMyEG cn los temas que scan tratados en la instancia donde ha sido delegada.

Las mujeres tendrdn el rol de delegadas de acuerdo con los tiempos que las instancias o espacios de
partcipacion regulen; en caso de que el tiemopo de la delegacidn quede a discrecidn del COLMyEG, su
participacién serd de minimo un afic y podrin cjercerse hasta por dos afios. El proceso de delegacién a
otros escenarios/instancizs de participacién propenderd por el fortalecimiento del Derecho a la
Representacién Politica de las Mujeres de la manera méds amplia posible, procurando asi generar
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dindmicas de rotacién en las delegaciones, de acuerdo con la dindmica y posibilidad de participacion
local.

Las delegadas serin removidas de su representacién cuando desistan de ellz por cuestiones personales, no
asistan a las reuniones delespacio al que fue delegada de manera injustificada y sistematica, cuando no
den informes al COLMYEG de las discusiones y decisiones tomadas en el espacioy cuando no actien
en representacién del COLMyEG, ni en coherencia de sus intereses. Este proceso deberi ser realizado
mediante votacién, por mayeria simple y ser formalizado mediante zcta,

PARAGRAFO: Los procesos de formacion a las delegadas de la instancia estarin promovidos por la
Secretaria Técnica y la Presidencia, y serin coordinados con las mujeres participantes.

ARTICULO 14. APROBACION DE DECISIONES. Habri dos mecanismos parg ia toma de
decisiones. En primer lugar, se tomarin las decisiones por consenso, el cual seri producto de la
deliberacién argumentada y reflexiva entre las personas gue integran la instencia — ciudadania y
Administracion Distrital-, donde se identificarin los acuerdos y desacuerdos, que deberan estar
sustentados y recogidos en el acta de la sesion.

En segunda instancia, si no se logra llegar a un acuerdo colectivo, se usara la votacién por mayoria
simple, como método de toma de decisiones. Se entiende por mayoria simple l2 mitad mds uno de los
votos de las y los integrantés del Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género (COLMYEG)
asistentes a la sesidn, que dene voz y voto.

Los consensos y disensos serdn incluidos en acta de la sesién, como evidencia del proceso y como parte
de la construccién de la democracia. Las mujeres que no asistan o que lleguen posterior al inicio de la
sesion de la instancia se acogerin a las decisiones tomadas.

Las mujeres participantes 21 COLMyEG tendrin voz y voto en las decisiones siempre que hayan
demostrado una participacién permanente en la instancia, en las mesas por objetivos y/o comisiones, lo
que implica un minimo de asistencia de 4 sesiones -consecutivas o no- en el dltimo semestre previo 2 la
toma de decisién. En caso contrario, solo tendrin voz y el procedimiento de verificacién quedari
establecido en el reglamento interno.

Para la toma de decisiones de cardcter operativo y técnico, participaran con voz y voto las mujeres, las
entidades y la Secretarfa Técnica de la instancia. Para las decisiones de caricter politico, participarin
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lnicamente las ciudadanas asistentes a la instancia. Para tener voz y voto las mujeres deben haber
participado en un minimo de asistencia de 4 sesiones -consecutiva o no-.

Las ciudadanas que representan y/o hacen parte de organizaciones, grupos y redes de mujeres, en la
toma de decisiones, deberin establecer una postura colectiva frente a las discusiones/decisiones
presentadas eo la instancia y en caso de votacidn, se contard con un dnico voto por parte de su
colectividad.

PARAGRAFO 1: Las mujeres con nuevos liderazgos que participen en el COLMyEG, podrin ejercer
el derecho a la participacion a través de su voz. Una vez hayan participado en un proceso de formacién
bisico sobre la instancia, tendrin voto en todas las decisiones. Este ejerciciode formacién serd
coordinado por la Secretarfa Técnica de la instancia.

ARTICULO 15.- QUORUM. Iniciarén las sesiones ordinarias del Comité Operativo Local de Mujeres
v Equidad de Género de la Localidad con la instalacién de la sesidn por parte de la Presidencia de la
instancia (Alcaldia Local}, la presencia y participacion de la Secretaria Técnica, los sectores de la
administracién publica y las mujeres que asistan al espacio. Ninguna sesidn serd realizada sin la
participacién de la ciudadania y sin la presencia de la Presidencia y la Secretaria Téenica.

El quérum decisorio scri del 50% del promedio de ciudadanas y cntidades pardcipantes en la instancia
durante los dltimos 6 meses previos a la realizacidn de la sesién, guardando su caricter mixto. En caso
de scsiones extraordinarias se tendrd quérum decisorio con el 15% de las mujeres asistentes
permanentes y el 25% de las instituciones participantes permanentes.

ARTICULO 16.- SESIONES. El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género de la
localidad de Antonio Narifio, se reunizd de manera ordinaria una vez al mes y de manera extraordinaria
las veces que considere necesario, de acuerdo con las dindmicas propias del espacio y en consonancia
con sus acuerdos internos de funcionamiento, entendiendo quc las sesiones extraordinarias tendran
como objetivo discutir y tomar decisiones sobre temas que requieren una resolucién urgente y que no
permiten ser abordadas en la sesidn ordinaria.

Para dar operatividad a las decisiones tomadas en las sesiones ordinarias y extraordinariasde la instancia,
se realizardn mesas de trabajo para organizar y desarrollar las acciones quefueron concertadas en el
espacic del COLMyEG.
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ARTICULO 17. REGLAMENTO. El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género de
la localidad de Antonio Narifio, creard su propio reglamento o acuerdo interno de funcionamiento, el
cual deberd construirse conjuntamente dentro de los ¢ meses siguientes 2 la expedicién del presente
acto administrativo y conforme a las disposiciones legales que los regulen. El reglamento o acuerdo
interno podri tener una revisidn inicial al primer afio de su aplicacién y de ahi en adelants podra
revisarse/actualizarse cada 4 afios.

ARTICULO 18. INFORME. La Secretaria Técnica del Comité Operatvo Local de Mujeres y
Equidad de Género, ¢laborara informe semestral e informe anual, el cual serd presentado en un
- COLMyEG para escuchar e incluir las sugerencias, posteriormente al Consejo Local de Politica Social
-CLOPS- con copiz a la Secretarfa Distrital de la Mujer y a 1a Alcaldia Local. Igualmente podra circular
la informacién a cada uno de los Sectores de la Administracién Distrital y enddades que considere
pertinente, incluido el Consejo Consulivo de Mujeres. Dichos informes darin cuenta de la
implementacién vy seguimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y los
instrumentos generados para Ia transversalizacién de los enfoques de derechos de las mujeres, de género
y diferencial.

ARTICULO 19. VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de Ja fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogoti D.C. a los cinco (05) dias del mes de junio del afic dos mil veintitrés (2023)

MONICA DRA DIAZ CHACON
Alealdgsa Local Antonio Narifio

Proyectd: Gloria Marcela Rey Faraco — Profesional de Participacion FDLAN 2

Reviso: Natalia Delpade Puentes — Profesienal de Despacho FDLAN by
Aprobo: Juliana Andrea Pinillos Sanchez - Profesional Especializado FIDLAN /,.//2,6’7’7
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