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LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ANTONIO NARINO
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, y en particular las conferi
numeral 8 del articulo 69, 75 y 76 del Decreto Ley 1421 de 1993, Acuerdo Distrital 37
Decreto Distrital 62 de 2014 y el articulo 105 del Acuerdo Local 02 de 2018
CONSIDERANDO:
EXPOSICION DE MOTIVOS

RAZONES DEL PROYECTO

2012,
cen otras

das en el
/1 de 2009,

b

El presente Acuerdo pretende conformar el Consejo Local LGBTI en la Localidad [de Antonio

Narifio y brindar los lineamientos para su constitucién y ejercicio, con el objetivo de

un espacio pata la construccién y el desarrollo de la politica publica LGBTT de 1a
Bogota y la territorializaciéon de la misma, siendo éste, el drgano consultor de los p
proyectos poblacionales de dicha politica, en materia de derechos civiles, sociales
recreo deportivos, de educacion, participacion y salud.

Desde la vigencia 2000, la ciudad de Bogota, D.C. ha venido realizando diversas accf
fin de empoderar a las poblaciones con mayor grado de vulnerabilidad en la restituci

y exigibilidad de sus derechos humanos en la capital, a través de la creacion de Politic

que han nacido desde los movimientos sociales que han emergido en la urbe y que ha
generar ejes de accion y lineas de trabajo que den respuesta a las problematicas
aquellas minorias vulneradas.

Es asi como, el movimiento de Lesbianas, (Gay, Bisexuales y personas Trans e Inters
excepcion, en la medida que, el gobierno distrital consolidé la lucha en contra de la

consolidar
Ciudad de
rogramas y
, culturales

ones con el
6n, garantia
as Publicas
n permitido
sociales de

ex no fue la
vulneracion

y desigualdad para las personas de los sectores LGBTI, en su momento a través del Decreto

Distrital 608 de 2007 que, a su vez fue derogado por el articulo 15 del Decreto 62

cual adopt6 la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de las personas
Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales — LGBTI y sobre identidades ¢

orientaciones sexuales en el Distrito Capital.

Dicho acto administrativo permitié que fueran desarrolladas acciones concretas des

de 2014, el
Lesbianas,
le género y

rinadas a las

necesidades especificas de hombres y mujeres con orientaciones sexuales e identidades de género
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diversas enia ciudad. De otra parte, sefial6 que, la Politica Péblica en comento debe ser aplicada
en el territorio de Bogota, D.C. y su implementacién es responsabilidad de las entidades y

organismos del Sector Central, Descentralizado, y de las Localidades, que conforman la
Administracién Distrital.

Como parte de las acciones que hicieron parte de la PPLGBTT de la ciudad se contemplo la
territorializacion institucional y comunitaria de esta politica. Lo que significo que las diversas
localidades abrieran sus puertas a esta Politica Pablica y las personas miembros de los sectores
LGBTI participarin  activamente en espacios consolidados tradicionalmente en las

administraciones locales y se abriera la puerta a otras problematicas basadas desde un enfoque
diferencial y vulneraciones especificas.

Es en este aspacio, en el que empieza a visibilizarse el activismo que venfa encausado desde otras
esferas patticipativas y que desde la Politica Publica teferida inicia un trabajo de restitucién de
los derechos desde cada una de las localidades y problematicas que se tienen a nivel local.

La localidad Antonio Narifio XV no fue la excepcion a esta territorializacién y empoderamiento
de la PPLGBTI, en virtud de ello, integt6 a varios activistas a la conformacién de Mesas Tocales
que dieran ¢uenta a la administracion local de las problematicas de estas personas en el territotio,
con el propésito de exigir recursos y acompanamiento distrital en la defensa, promocién y
restitucion de sus derechos.

Este ejercig

io de empoderamiento local y participacion de personas de los diversos sectores

LGBTTI ha permitido que la Localidad Antonio Narifio avance en el respeto port los derechos de

esta poblac
recursos pa

6n. Dicho esfuetzo ha generado un posicionamiento del tema y el encausamiento de
a la defensa, promocion y restitucion de los derechos de mayor priorizacion de las

petsonas LGBTT en la localidad.

cuidadas para contribuir en disminuir la segregacién y la discriminacién que viven las personas

Ello, ha optimizado de cierta forma motivar a las instituciones, organizaciones, ciudadanos y
Lesbianas,%’_‘v

(Gays, Bisexuales, Trans e Intersexuales al intertor de la localidad.

En consecuencia, el Consejo Local LGBTI trabajara de forma articulada con los lineamientos
distritales, la Politica Publica y la normativa vigente relacionada, a fin de conttibuir y modificar
la segregacin, discriminacion e imaginarios sociales, en razén a la orientaci6n sexual e identidad
de género de los ciudadanos y/o ciudadanas que habitan la localidad de Antonio Narifio.

MARCO JURIDICO
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Que la Constitucién Politica establece, tanto en el PreAmbulo-como: enfsus?'arn'culos 1°,2°,5°y13 la
igualdad como principio constitucional esencial, particularménte este tltimo dispone que “odas /as personas
(--o) gogardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfiea. EI Estado promoverd las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptari medidas en favor de grupos discrininados o marginados”.

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sobre la autonomia de las personas
para definir su orientacién sexual e identidad de género (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de 1999,
C-507 de 1999, T-1096 de 2004, C-577 de 2011, T-196 de 2016 y C-584 de 2015, entre otras), como
opcién no sometida a la interferencia o a la direccion del Estado. Igualmente, considera la identidad de
género y la orientacién sexual como expresiones propias de la autonomia, identidad y libre desarrollo de
la personalidad. La Corte insta a subsanar vacios existentes en la normatividad vigente con el objeto de
ampliar la proteccién y eliminar toda forma de discriminacién.

Que en las bases de la Ley 1955 de 2019, mediante el cual se adopté el ?,Pla.f: Nacional de Desarrollo
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, establece que “Yas barreras, que enfrentan las personas de la
poblaciin LGBTI debido a s orientacion sexual se reflejan en dificnltades para accéder a los servicios de salud, de educacion
0 a empleos dignos. Adicionalmente, suelen ser victimas de hechos de violeiiiia de diferentes tipos y carecen de mecanismos
que permitan establecer un diagndstico, con el fin de avanzar en el diserio, implementacion y segnimiento de politicas priblicas
diferenciadas o afirmativas que protejan el gercicio de sus derechos corze el rosto de los cindadanos. Las acciones del gobierno
nacional en este contexto estin orientadas a la superacion de las barreras para la ignatdad de oportunidades y al avance en
el cumplimiento del principio de no discriminacion, a ofrecer garantias de seguridad y convivencia, a la proteccion de los
derechos y los ajustes institucionales necesarios para la transformacion de los imaginaﬁo} sociales negativos y los estereotipos
bacia las personas que hacen parte de estos grupos, con el fin de promover el desarrollo inilusivo y lograr equidad en la
diversidad,” Ademas, dentro de sus Pactos se realiz6 el Pacto por la Equidad en la Diversidad en el cual se
plasman como objetivos del mismo: ““Garantizar Ja convivencia y el acceso a la justicia y la seguridad de la poblacion
LGBTL *Fomentar el respeto por la diversidad y la erradicacién de todas las practicas discriminatorias en el ambiente
escolar. *Superar la invisibilizacion estadistica y el subregistro del que son objeto Jos grupas poblacionales L.GBTI. *Elabora
estudios que permitan identificar la magnitnd y consecuencias de los ejercicios. de discriminacion contra_ diferentes gripos
poblacionales en Colombia con el fin de establecer acciones para superar estas situaciones.” : ;
< i e

Que el Decreto Nacional 410 de 2018 adiciond el Titulo 4 4 la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1066 de
2015, seialé en el articulo 2.4.4.1.1. que, @/ obyeto de este capfinlo es adoptar medidas tendientes a prevenir la
discriminacion por razomes de orientacion sexwal e identidad de- género diversa para: promover espacios libres de
discriminacitn, mediante la prevencion de prdcticas discriminatorias en ¢l acceso y permanencia en establecimientos de
comercio o de otra natnraleza abiertos al prblico contra los sectores sociates LGBTI o p?rmn}a.r con orventaciones sexdales e

identidades de género diversas”. L A
Que el Decreto Nacional 762 de 2018 adiciond el CapimloVZ al Tl'tulof‘ 4, de la Parte 4, del Libro 2, del
Decreto 1066 de 2015, sefialando en el articulo 2.4.4.2.1.1. que adopta la politica publica que tiene por
objeto la promocién y garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen patte de

los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.
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Que el articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 sefiala las atribuciones correspondientes al alcalde local,
teniendo dentro de ellas, la de'cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, las demas notmas nacionales
aplicables, los acuerdos disttitales y locales y las decisiones de las autoridades distritales.

Que el Acuerdo Disttital:,37 1" de 2009 establecié los lineamientos de la politica publica para la garantia
plena de derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales y transgeneristas -LGBT- en Bogota, D.C.,
en cumplimiento de los principios y los fines del Estado y de los derechos sefialados en la Constitucién
Politica de Colombia, en su desarrollo jurisprudencial y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, ratificados por el Estado Colombiano y que hacen parte del bloque de constitucionalidad.

Que el articulo 1° del AClElCrle Local 21de 2012, cred el consejo local LGBTI en la localidad de Antonio
Narifio acordando en su parigrafo “La administracion local propenderi realizar las acciones pertinentes para
conformar el consejo LGBTI, para tales efectos prevalecerd las personas que actualmente conforman la mesa LGBTT”,

Que el Decreto Local 07 de 2013 “Por e/ cual se reglamente (sic) el Acuerdo Local 02 de 2012 sobre la Conformaciin
del Consejo Local LGTBI i la localidad de Antonio Narifio y se dictan otras disposiciones” fijé las normas para el
procedimiento de eleccién de los representantes de la sociedad civil, el mecanismo para resolver las
controvetsias que se presentan sobre la eleccién de sus miembros y la conformacion del Conscjo Local

LGTBI.

Que el articulo 1° del Decreto Distrital 062 de 2014 adoptd la Politica Piblica para la garantia plena de
los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales - LGBTI y sobre
identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital.

Que el articulo 3° ibidem sefialé que, la Politica Pablica para la garantia plena de los derechos de las de
las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas ¢ intersexuales -LGBTI - y sobre identidades de
género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital, se aplica en el territotio de Bogota, D.C. y de su
implementacién son responsables las entidades y organismos del Sector Central, Descentralizado, y de
las Localidades, que conforman la Administracién Distrital.

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020, mediante el cual se adopt6 el Plan Distrital de Desattollo “Us
nuevo contrato social'y ambiental para la Bogotd del sigly XXI”, tiene por objetivo consolidar un nuevo contrato
social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando
la pérdida econémica y social derivada de la emetgencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y
los canales de solidaridad, redisttibucién y reactivacién econémica creados para atender y mitigar los
efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de
los mis vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de inclusién social
y productiva (...) La visién y estructura del Plan ticne cinco propésitos y 30 logros de ciudad con metas
trazadoras que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030,

y que se cjecutan a través de los programas generales y estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales
en el presente cuatrienio.; ¢ - :
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Que los propésitos se constituyen en los elementos estructurales, de caracter prioritatio, para alcanzar el
objetivo central del Plan, y se soportan en los logros de ciudad que son los requisitos institucionales para
su implementacion, de manera que tengan vocacién de permanencia. Los propdsitos son: #) Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.; ii)
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogoti y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.; )
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion; ) Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible
y 2) Construir Bogota - Regidn con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Que la fundamentacién de la politica publica LGBTI, dentro de esta estructura programatica, se
encuentra, principalmente, en el primer propésito: I Hacer un nuevo contrato social-ion ignaldad de aportunidades
; para la inclusion social, productiva y politica. Este propoésito incluye la estrategia de transversalizacién y
: tetritorializacion de los enfoques de género, diferencial y de cultura ciudadana para garantizar la igualdad
‘ de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la c1udadama en el nivel distrital
y local.

i

| : ;
l !
~’ Que en el Acuerdo Local 02 de 2020, mediante el cual se adopta el Plan de Dcsarrollo Econorruco Socml
3 Ambiental y de Obras Pablicas para la localidad de Antonio Narifio 2021-2024 “Un Nuevo Contrato Social
3 3 Ambiental para la Bogoti del Siglo XXI” la Junta administradora local de Antonio Narifio, se plasmé el
| propésito denominado “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportuﬂiddde: para la inclusion social,
| productiva_y politied” el cual tiene dentro de sus objetivos garantizar el e;erc1c1o pleno y auténomo de los
l derechos de los habitantes de la Jocalidad.
|

|

|

\

|

I

|

|

|

|

:

|

Que en el articulo 3° en el propésito de “Hacer un nnevo contrato, JCI,ZJ/ con ;gmz/daa’ de apon‘umdade: pam la
inclusion social, productiva y politica’, se plantea como estrategia creat circuitos’ de visibilizacién y fomento de
iniciativas de interés cultural, artistico, patrimonial y recreo deportlvas aphcando enfoques de género,
diferencial e integraci6n tetritorial en garantia de los derechos fundamentales y! la promocién de procesos
Organizativos.

Que, en consecuencia, se hace necesario modificar y actualizar el acuerdo: local 02 de 2012, el cual cred
el consejo Local LGBTI en la Localidad de Antonio Narifio, para lo que s¢ trabajard de forma articulada
con los lineamientos distritales, la Politica Piblica y la normativa vigente relac1onada a fin de contribuir
a modificar la segregacién, discriminacién e imaginarios sociales, en’ razén a la orientacién sexual e
identidad de género de los ciudadanos y/o ciudadanas que habitan la locahdad de Antonio Narifio.

En mérito de lo expuesto:
ACUERDA

ARTICULO 1°. Adicionar un Articulo nuevo al Acuerdo Local 002 deEZOl 2, quedando asf:

e B, e N Ty a ) e N D e e e e A Y BT (A
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ARTICULO 1A. OBJETO DEL CONSEJO: El Consejo Local LGBTI de la Localidad de Antonio
Narifio, sera el espacio para el desarrollo de la politica piblica LGBTT en la localidad, siendo éste, el
6tgano asesor y consultor de los programas y proyectos poblacionales que desarrolle la Alcaldia Local,
atendiendo el enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género, en concordancia con los
derechos civiles, sociales, culturales recreo deportivos, de educacién, participacién y salud.

El Consejo Local LGBTI, ser4 también el encargado de adelantar las acciones necesarias y conducentes,
que le permitan a este sector poblacional y sus organizaciones sociales contar con una mayor cualificacién
para su inclusion en los distintos espacios de decisién distrital y local.

ARTICULO 2°. Adicionaii un Articulo nuevo al Acuerdo Local 002 de 2012, quedando asf:

Articulo 1B. DEFINICION Y ALCANCE: El Consejo Local LGBTI de la Localidad de Antonio
Narifio es un organismo de participacién ciudadana, orientador de la politica piiblica para las petsonas de
los sectores LGBTI, siendo la méxima instancia de participacién en temas de formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de esta politica piblica al interior de la Localidad de Antonio
Natifio. :

Articulo 3°. Adjcionariun'i Atticulo nﬁevo al Acuerdo Local 002 de 2012, conforme a lo
establecido en el acuerdo Distrital 371 de 2009, quedando asf:

ARTICULO 3°. Adicionar un Articulo nuevo al Acuerdo Local 002 de 2012, quedando asi:

Atticulo 1C. Principios. La formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de la politica
publica a que se refiere el articulo anteriot, estaran orientados por los siguientes principios:

a. Titularidad de deréchbs. En la Localidad de Antonio Natifio, las personas de los sectores LGBTI
son titulares y sujetos plenos de todos los derechos.

b. Efectividad de derechos. Los servidores publicos y contratistas del Fondo de Desartollo Local de
Antonio Narifio y los particulares que cumplan funciones publicas y presten servicios publicos de
responsabilidad local, tienen la obligacién de adoptar medidas para hacer efectivos los derechos de la
poblacién LGBT], incluidas las acciones afirmativas necesarias para la restitucién de los mismos. Para
cumplir lo anterior, se tendtin en cuenta las condiciones de vulnerabilidad que afectan de manera
diferencial a los sectores LGBTL.

¢. Autonomia. Para el camplimiento de los objetivos de esta politica, Ia autonomia se entiende como
el detecho de cada individufp pata tomar las decisiones relativas a su vida personal, una condicién
atribuible a cada persona ‘;quc;jrequiere ser construida y defendida constantemente. A su vez, emerge o es
reforzado por un conjunto de pactos sociales que poseen como base la libertad de accién de los sujetos
frente a modelos socioculturales basados en la exclusién de las diferencias, en las orientaciones sexuales
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¢ identidades de género. La autonomfa adquicre caracteristicas particulares para las mujeres lesbianas y
bisexuales, para las personas transgeneristas, intersexuales y para los hombres gay y bisexuales.

d. Identidad. En la Localidad de Antonio Narifio, se reconoce y respeta el derecho que tiene toda
persona a construir para si una autodefinicién con respecto 2 su cuerpo, isu Sexo, su género y su
orientacion sexual. Lo

e. Equidad. Esta politica se orienta a superar las situaciones de desigualdad, exclusién, discriminacion
y marginamiento, que vulneran el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades de las personas de
los sectores LGBTT por efecto de su identidad de género y otientacién sexual. Considerando que las
situaciones de inequidad afectan de manera diferencial a las mujeres lesbianas y bisexuales, a los hombres
gay v bisexuales y a las personas transgeneristas, intersexuales, se deberdn desarrollar acciones particulares
al respecto. F i

f. Solidaridad. La ejecucién de esta politica implica Ja actuacién articulada de la ciudadania, las
organizaciones sociales, los diferentes sectores LGBTI y las instituciones, con el fin de superar las
situaciones de discriminacién, resultado de la identidad de género y la orientacién sexual, para hacer
efectivos los derechos humanos de las personas de los sectores LGBTI, comao parte de la convivencia y
la inclusién en la Localidad de Antonio Narifio. Pod :

g. Diversidad. En la Localidad de Antonio Narifio se reconoce y promueve la heterogeneidad, la
pluralidad, la singularidad, la creatividad y las diferencias en las identidades de género y las orientaciones
sexuales en el marco de los derechos humanos y los principios constitucionales.

h. Participacién. En la Localidad de Antonio Narifio reconoce y promueve el ejercicio de los derechos
de las personas de los sectores LGBTI, en el marco de la profundizacién de la democracia y la ciudadania
activa y adelanta acciones para que dichas personas y sus organizaciones cuenten con una mayor
cualificacién para su inclusién en los distintos espacios de decisién en la ciudad.

ARTICULO 4°. INTEGRACION DEL CONSEJO LOCAL LGBTL Modificat la

conformacién del Consejo Local LGBTI de la Localidad de Antonio Narifio establecida en el

articulo 2° del acuerdo local 02 de 2012, la cual quedard ast: = 1 | :

El Consejo Local LGBTI de la Localidad de Antonio Nariiio, estara conformado de la
siguiente manera, asi:

i El alcalde o alcaldesa Local o su designado(a).

A Un representante por cada una de las identidades de género u orientaciones sexuales del
sector social LGBTI que tengan asiento en la localidad. :
o  Una representante de las mujeres lesbianas > 4

e Un representante de los hombres gays.
e Una o un representante de las personas bisexuales
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* Unouna persona representante de las personas Travestis, Transexuales y/o Transgeneristas.

¢ Unouna representante de las Personas Intersexuales. En caso de que no se cuente con este representante,
se podr elegir un representante del sector productivo Igbti de la localidad.

3. Un (a) designado (a) de la Secretarfa Distrital de Integracién Social

4, Un (a) designado (a) de la Sectetarfa Distrital de Gobierno Direccién de Derechos
Humanos :

5. Un (a) designado (a) de la Direccién de Diversidad Sexual de la Secretarfa Distrital de
Planeacidn. §oo5

6. Un (a) designado (a) del Instituto Distrital de Participacién y Accién Comunal (IDPAC).
Invitados per‘manentes:f setan invitados permanentes las entidades distritales con voz, pero sin
voto.

7. Un (a) designado (a) la Secretarfa Distrital de Salud.

8. Un (a) designado (a) de la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

o Un (a) designado (a) de la Estacién XV de la Policia Metropolitana de Bogota.

11.  Un (a) designado (a) de la Diteccién Local de Educacién

12, Un (a) designado (a) de la Secretaria Distrital de la Mujer

13. Un (a) designado (a) de la Personerfa Local

14. Un (2) designado de la Junta Administradora Local de Antonio Natifio
PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Local podra invitar a las reuniones a entidades
publicas, locales y distritales, 6rganos de control y vigilancia, organizaciones sociales y privadas
o a quien considere pertinente para el logro de sus objetivos, los cuales tendrin voz, mas no voto
con lenguaje asertivo de escucha y de respeto hacia el plenario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los consejeros no recibirin remuneracién alguna por el servicio
voluntario que le presten a su comunidad. Los representantes institucionales que pertenezcan a
este Consejo Local no percibiran emolumento adicional a sus asignaciones salariales regulares
por su participacién en el mismo.

PARAGRAFO TECERO: Si en la convocatotia o postetior a esta, no se contare con la
participacién de él o la representante de alguna de las identidades de género u orlentaciones
sexuales del sector social ILGBTT en la localidad, se darid continuidad a la conformacién y
funcionamiento del consejo.

PARAGRAFO CUARTO: Para cfectos de las diferentes decisiones del consejo, sélo tendran
voz y voto los consejetos o consejeras electos popularmente.

ARTICULO 5°: Modificar el Articulo 5°. Del Acuerdo Local 002 de 2012, quedando asi

ARTICULO 5°: FUNCIONE;S: Modificar las funciones de los miembros pettenecientes al Consejo
Local del LGBTI establecidas en el artfculo 5° del Acuerdo local 02 de 2012, las cuales quedaran asi:

e e
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a.  Analizar los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los
derechos de las personas del sector LGBTI de la localidad y formula.r recomendaciones al
respecto al conjunto de la administracién local y distrital.

b.  Proponer lineamientos y recomendaciones de politicas piiblicas para la garantfa de los derechos
de las personas del sector LGBTI de la localidad.

c. Conocer y analizar las propuestas y sugerencias de las personas del sector LGBTI y las
organizaciones LGBTI, para presentarlas ante las diversas entidades distritales y locales.

d. Mantener comunicacién permanente con las instancias publicas y privadas pertinentes para la
materializacién de los derechos de las personas del sector LGBTL

e. Presentar propuestas que promuevan la transversalizacién del enfoque de derechos de las
personas del sector LGBTI en la formulacién, puesta en marcha, segu.trmenfo y evaluacién de
las politicas publicas sectoriales y poblacionales.

f.  Evaluar todo proceso, proyecto o propuesta que se haga con respecto a la participacién de la
poblacién LGBTT en la localidad.

g. Ejercer veeduria en la ejecucién del plan de desatrollo local; prmmpamenfe en los programas y
proyectos enfocados a LGBTT.

h. Setvir como instancia consultiva para la ejecucién de recursos locales c:iestmadoq a poblacién
LGBTL

i. Las demds que por su naturaleza y alcance se establezcan, s1empre y cizando no correspondan o
sean competencia de otro organismo o que por ministerio de la Ley sean atribuidas a otras
autoridades o instancias. 3]

ARTICULO 6°. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: :Modificar la estructura
otrganizacional del Conse]o Local del LGBTI, establecida en el aruculo 4 del Acuerdo local 02

de 2012, la cual quedara asi: i v

El Consejo deberi tener una Presidencia y una Secretatia Técnica. La Presidencia estari a cargo
del consejero o consejera elegido (a) y la Secretaria Técnica estard a cargo del designado- del
Alcalde (sa) Local o su designado. '

> Funciones de la Presidencia

1.  Presidir las reuniones del Consejo Local LGBTL
> Funciones de la Secretaria Técnica

1. Convocar a las reuniones ordinatias a los integrantes e mv1tados en fu.ncion de los temas materia de la
reunién, mediante medios verificables. ' :

2. Elabotar el orden del dia de cada sesién, el cual debe ser comunicado alos miembtos con minimo ocho
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(8) dias calendario de ailticipacién.

‘3. Elaborar las actas de las sesiones, conformat los documentos de trabajo e informar a los integrantes sobre
las convocatotias y resultados de las teuniones.

4. Coordinar la logistica y el desarrollo de las sesiones ordinatias y/o extraotdinarias, siendo responsable de
promover su trabajo activo y adecuado funcionamiento.

5. Ofganizar y mantener ictua]izado,el archivo de los documentos que se generen y/ o aprueben.

6. Presentar al Consejo Local LGBTI los documentos y asuntos que sean remitidos por los integrantes de
esta, ¢ incluitlos dentro del orden del dia para su deliberacién.

ARTICULO 7° Se deroga los parigrafos 1°, 2° y 3° del Articulo 2° del Acuerdo Local 02 de
2012

Articulo 8°: REGLAMENTACION La Alcaldia Local de Antonio Natifio con el apoyo
articulado de las instituciones encargadas de trabajar la politica publica LGBTI, distritales y
locales, reglamentard mediante acto administrativo el Consejo Local LGBTI dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la sanci6n del presente acuerdo.

Articulo 9°: Modificar el afrticulo 3 del Acuerdo Local 02 de 2012, el cual quedara asi:
Cada miembro del cbnséjo tendra una duracion de dos afios calendatio a partir de la
conformacién, con pbsibilidad de reeleccién sin testricciones mientras cumpla con los

requetimientos para set consejero.
PARAGRAFO. Una vez conformada la mesa directiva, el Consejo Local procedera a datse su propio

reglamento.

ARTICULO TRANSITORIO: PROCESO DE ELECCION La Alcaldia Local de Antonio
Natifio con el apoyo articulado de las instituciones encargadas de trabajar la politica publica
LGBTT y la ciudadanfa, distritales y locales, reglamentard mediante acto administrativo el proceso
de elecciones del Consejo Local LGBTI dentro de los treinta (30) dfas signientes a la sancion del
ptesente acuerdo.

ARTICULO 10°. VIGENCIAS‘Y DEROGATORIAS: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacion, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogoti, D.C.,, a los seis (6) dias del mes de agosto del ano dos mil veintitrés (2023).

IELA \" LLAMIL ARTEAGA
Premdenta L Anpgnio Natifio

PAU A QUINONES
' Secretarfa JAL Antonio Narifio :

La Alcaldesa Local e Antonio Narifio, sancigna el presente Acuerdo en Bogota, D.C., a los

) dias del mes de ____ xl’E del dos mil veintitrés (2023)

MONICA DIAZ CHACON
Alcaldesa Local de Antonio Narifio !
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